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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

 
La Conférence des Ministres de la Jeunesse et des Sports de la Francophonie (CONFEJES), 
créée en 1969, a pour mandat de promouvoir la coopération intergouvernementale en 
matière de jeunesse et de sports au sein de l’espace francophone.  

A ce titre, elle appuie les États et gouvernements membres dans l’élaboration, la mise en 
œuvre et le suivi des politiques nationales en matière de promotion de la jeunesse et de 
développement des sports.  

Regroupant quarante-deux (42) États et gouvernements membres des cinq (5) continents, 
ses actions sont articulées autour de programmes portant sur :  

- l’amélioration continue de la gouvernance des secteurs jeunesse, sport et loisir ;  

- la promotion sociale et économique des jeunes ; 

- le développement des différentes pratiques sportives ;  

- la promotion du loisir éducatif ; 

- l’appui à la formation et à la recherche en Sciences et Techniques des Activités Phy-

siques et Sportives Jeunesse Loisirs (STAPS JL) ;  

- la promotion de la participation effective et équitable des femmes et des jeunes filles 

aux activités des secteurs de la jeunesse, des sports et des loisirs.  

Le déploiement de ce dispositif, depuis la création de l’Institution, a permis de réaliser 
d’importants acquis au profit des Etats et gouvernements membres. 

C’est à ce titre que la 13ème Réunion du Bureau, qui s’est tenue à Lomé (Togo), les 12 et  
13 avril 2018, a adopté la décision n°17/CONFEJES/B13-2018 qui « invite […] le Secrétaire 
Général, à compter de l’année 2018, à tout mettre en œuvre pour préparer au mieux ce jubilé 
qui marquera un moment important dans la vie de l’Institution ».  

Le thème retenu pour le Cinquantenaire était « La CONFEJES 50 ans après : Quel 
impact sur la jeunesse et le sport dans l’espace francophone ? ». 

Le Cinquantenaire était l’occasion, pour la CONFEJES, de dresser le bilan du chemin 
parcouru et d’entrevoir des perspectives pour se donner un nouvel élan, en mobilisant les 
différents acteurs directs ou indirects de la Jeunesse, des Sports et du Loisir au sein de l’espace 
francophone.  

La célébration de ce jubilé se veut comme une perspective construite à partir d’un passé 
glorieux, qui a vu naître des générations de Jeunes Leaders, de Jeunes Entrepreneurs et de 
talentueux sportifs, formateurs, encadreurs, etc. qui font la fierté de la Francophonie. Elle 
traduit également une volonté commune de faire renaître l’espoir par et pour une jeunesse 
résolument engagée dans la préservation de la paix, la promotion de l’Etat de droit, le 
développement durable. 

 

…/. 
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Dans le cadre de ce jubilé le Secrétariat général de la CONFEJES a souhaité dresser le 
panorama de l’histoire de l’Institution sur les cinquante premières années de son existence, 
dans le but de laisser des repères pour les contemporains et les générations futures. Pour ce 
faire, il compte produire et éditer un ouvrage sur « La CONFEJES 50 ans après : Quel impact 
sur la jeunesse et le sport dans l’espace francophone ? ». Ce livre devait retracer les grandes 
évolutions de l’institution, analyser ses résultats, ses progrès, ses faiblesses au fil des ans.   
 
Aujourd’hui le livre du cinquantenaire sera remplacé par un autre qui va permettre de dresser 
une Cinquantaine de portraits qui rendraient compte de l’impact et surtout de l’œuvre de la 
CONFEJES. Cette perspective a toute sa pertinence, d’autant qu’elle permet de montrer 
comment notre Institution a su prendre place dans le paysage des institutions publiques de 
la jeunesse, du sport, de l’éducation physique et des loisirs dans l’espace francophone. 
L’enjeu est de montrer comment notre Institution s’est déployée au fil du temps et comment 
ses missions ont évolué au gré des conjonctures, mais également du volontarisme des 
personnalités qui l’ont dirigée. 
 
Ce travail a ainsi été confié à un consultant externe, sur la base des termes de référence.  
Par la suite, n’ayant pas abouti, le secrétariat général souhaite faire un nouvel appel à un 
nouveau consultant afin de finaliser le projet qui était quand même un peu avancé. 
 

II. OBJECTIFS 

2.1 Objectif général  

• La présente consultation vise à élaborer le panorama de l’histoire de la CON-

FEJES, sur plus de 50 années de son existence à travers un livre.  

      2.2 Objectifs spécifiques  

• Mener une revue concise de la littérature pertinente et complète sur l’histoire de 

la CONFEJES, en se basant sur les archives internes et externes, les écrits sur 

l’Institution ; 

• Analyser sélectivement la documentation existante sur la CONFEJES ; 

• Recueillir, à travers des entretiens présentiels ou à distance, les témoignages des 

personnalités qui ont marqué l’Institution ; 

• Retracer en détail le parcours de chacun des anciens secrétaires généraux et de 

leurs équipes 

• Segmenter sur plusieurs chapitres les étapes marquantes de l’institution : 1960-

1969 ; 1969-1976 ; 1976-1996 ; 1996-2005 ; 2013-2020 et depuis 2020 

• Prendre en charge l’impression d’un premier lot de 100 ou 200 livres ou proposer 

un éditeur pour le livre.  
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III. LIVRABLES 

Dans le cadre de la mission, le consultant doit produire les livrables suivants :  

• Un livre illustré sur l’histoire de la CONFEJES (1969 à maintenant) : « La CON-

FEJES plus de 50 ans après : Enjeux, Défis et Perspectives plus de 50 ans au 

service de la jeunesse et du sport francophone » :  

• Une sélection des témoignages percutants (Chefs d’Etat ou de Gouvernement, 

Ministres, Secrétaires Généraux de la Francophonie (anciens et actuel), anciens 

Secrétaires Généraux, Conseillers et Directeurs de programmes de la CON-

FEJES, partenaires, bénéficiaires (Jeunes Leaders, Jeunes Entrepreneurs, Spor-

tifs, Directeurs des Institutions de formation et/ou de recherche, bailleurs, etc.) 

• Une proposition de trois (3) éditeurs différents, incluant les tarifs d’édition de 

4 000 exemplaires du livre et des coûts de transport éventuellement. 

 

IV. METHODOLOGIE 

Le travail du consultant se basera sur les archives de la CONFEJES et sur celles de toute 
autre institution habilitée, notamment les autres organisations de la Francophonie, les radio-
télévisions nationales et médias des États et Gouvernements membres.  

La collecte d'informations historiques, d'archives, de documents, et d'interviews avec des 
membres clés et des parties prenantes de la Confejes. 

La rédaction des textes par des auteurs spécialisés, avec un processus de révision par des 
experts en histoire et en communication. 

Conception graphique par un designer professionnel, intégrant les éléments visuels et la mise 
en page. 

La version provisoire du livre fera l'objet d’amendements par le Secrétariat général de la 
CONFEJES, qui seront portés à la connaissance du Consultant. Celui-ci disposera par la 
suite d'un délai, pour prendre en compte les observations, en vue de la finalisation de 
l’ouvrage. La validation de la version finale du livre fera l'objet d'une notification écrite, 
adressée au consultant. 

V. DUREE DE LA MISSION  

La durée calendaire de la consultance, d'environ cinq (05) mois, sera précisée dans le contrat, 
en concertation avec le consultant.  

 
VI. QUALIFICATION ET EXPERIENCE  

• Être un Enseignant chercheur, chercheur ou un professionnel avec une expé-

rience avérée d’au moins 10 ans dans le domaine de la communication ou en 

histoire ; 

• Avoir une expérience dans la rédaction de livres d’histoire ;  

• Avoir une parfaite maîtrise de la langue française écrite et orale ; 
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• Justifier d’une bonne connaissance du fonctionnement des organisations interna-

tionales, de la Francophonie et de la CONFEJES ; 

• Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint). 

 

VII. DEPOT DE CANDIDATURE  

Le dossier de candidature devra comprendre :  

• la lettre de soumission de la Proposition 

• la proposition technique  

• la proposition financière 

Les lettres de candidature doivent être soumises, au plus tard le 15 Octobre 2024, et 
les offres devront être déposées sous pli fermé, au siège de la CONFEJES : Km 6, 
Avenue Cheikh Anta Diop – Stèle Mermoz, Immeuble Bassirou MBACKE, 1er étage du 
Bloc des Immeubles (Aile intérieure) – Dakar. 

 

VIII. CRITERES D’EVALUATION DE L’OFFRE TECHNIQUE 

Le contrat sera attribué au consultant dont l’offre technique et financière aura reçu la 
note la plus élevée sur l’ensemble des critères pondérés des deux tableaux ci-dessous :  

1- Tableau 1 : Offre technique 

N° Critères Points 

1 Qualification (diplômes, titres, grades, etc.) 15 

2 Maîtrise de la langue française écrite et orale (écrit et oral) 30 

3 Connaissance de la Francophonie (avoir travaillé pour, avec ou sur la 
Francophonie) 

10 

4 Connaissance de la CONFEJES (avoir travaillé pour, avec ou sur la 
CONFEJES) 

10 

5 Expérience dans la rédaction de livres sur l’histoire des organisations 35 

 TOTAL 100 

 

2- Tableau 2 : Offres financières 

N° Critères Points 

1 Offre financière livrable 1 50 

2 Offre financière livrable 2 (édition)  50 

 TOTAL 100 
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